
EVALUACIÓN POSTULACIÓN
MAGÍSTER EN NUTRICIÓN HUMANA

 

Antecedentes entregados por el/la postulante
Entrevista formal
Prueba de admisión (evaluación de lectura
comprensiva de un artículo científico en inglés)

Pauta selección
Comprobante de recepción de documentos
Pauta evaluación de antecedentes
Rúbrica entrevista formal
Pauta evaluación prueba de admisión

El proceso de evaluación de las postulaciones al
Programa Magíster en Nutrición Humana
contemplará la evaluación de:

El presente documento compila las pautas y
rúbricas del proceso:

1.
2.
3.
4.
5.



PAUTA SELECCIÓN

Nombre:_____________________________________________________________

NOTA ANTECEDENTES (30%):
NOTA ENTREVISTA (30%):
NOTA PRUEBA DE ADMISIÓN (40%):

NOTA POSTULACIÓN*: 

*  Se debe obtener mínimo nota 5,0 para ser aceptado en el
Programa.
** La Nota mínima de aprobación de la prueba de admisión es de
5,0.

Observaciones:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

En Concepción___ de _________ del año 20___



COMPROBANTE DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

Recibí del Sr. (a): _____________________________________________________
Fecha: _______________________________________________________________

Observaciones:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

_________________________________       _______________________
   FIRMA Y TIMBRE DEL PROGRAMA             FIRMA DEL ESTUDIANTE



PAUTA EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES

Nombre: ____________________________________________________________
Fecha: _______________________________________________________________
Antecedentes ponderados:__________________________________________

1.1 Notas pregrado (50%)
         Puntaje nota antecedentes
1.2 Ranking promoción pregrado (15%)
         Hasta 10% superior 7 ptos
         Entre 10-20% superior 6 ptos
         Entre 20-40% superior 5 ptos
         Menor a 40% superior 4 ptos
1.3 Experiencia laboral / académica (ayudantías, enseñanza, etc.) (20%)
         Con experiencia (>5 años) 7 ptos
         Con experiencia (>2 años) 6 ptos
         Sin experiencia pero con ayudantias 5 ptos
         Sin experiencia 4 ptos
1.4 Estudios complementarios (10%)
         Diplomado o Magíster 7 ptos
         Diploma 6 ptos
         Curso/taller/jornadas 5 ptos
         Sin complementarios 4 ptos
1.5 Entrega de antecedentes (5%)
         Cumple en tiempo y en forma 7 ptos
         No cumple 4 ptos
Observaciones:_____________________________________________________
_____________________________________________________________________

Comisión: __________________________________________________________



RÚBRICA ENTREVISTA FORMAL



Observaciones:________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Comisión: __________________________________________________________



PAUTA EVALUACIÓN PRUEBA DE ADMISIÓN (TEST DE SUFIENCIA DE INGLES FUNCIONAL)
Con el texto entregado (inglés) prepare un resumen (español) de máximo una plana y conteste la pregunta
específica. Los aspectos evaluados serán los siguientes:



Observaciones:________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Comisión: __________________________________________________________


